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pro roky 2023 az 2025

Vedeni spole¢nosti Sad a.s. a ABY servis, s.r.o. vydavaji pro roky 2023 az 2025 tuto politiku
integrovaného systému fizeni (ISR).

Spole¢nost SaJ a.s. ma dlouhodobé zaveden, provozovan, certifikovan, monitorovan, uplatiiovan,
udrzovan a neustale zlep$ovan ISR, ktery zahrnuje 4 systémy managementu, a to:
o Systémy managementu kvality (QMS), dle CSN EN 1SO 9001: 2016
o Systémy environmentalniho managementu (EMS) - Zivotniho prostfedi, dle CSN EN ISO 14001:2016
o Systémy managementu bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (SMBOZP) CSN ISO 45001:2018
o Systémy managementu bezpeénosti informaci (ISMS) CSN ISO / IEC 27001:2014
SpoleCnost ABY servis, s.r.o. je dcefinou spolecnosti, spole¢nosti SaJ a.s., a ma certifikovany systém
managementu kvality (QMS), dle CSN EN 1SO 9001: 2016.

Obé& spolecnosti se fadi mezi pfedni Uklidové spolednosti v Ceské republice. Jsou zaloZzeny na
profesionalnich znalostech a dlouholetych zkusenostech. Neustale se snazime zvy$ovat kvalitu nasi prace,
sledujeme a u¢ime se novym modernim zpusob(m Gklidu a vyhledavame dal$i moznosti roz§ifovani nasich
sluzeb. V poskytovani sluzeb ochrany majetku a osob se snazime byt mezi nejlep$imi a oslovit co nejvétsi
okruh zékaznikl. Spole¢nosti vnimaji jako svoji povinnost a bézny standard byt vyznamnym, spolehlivym,
respektovanym, zodpovédnym a kvalitnim profesionalnim partnerem pro své zakazniky, zaméstnance,
dodavatele i pro vSechny ostatni zainteresované strany, se kterymi se setkava pfi svych podnikatelskych
aktivitach.

Nase sluzby jsme povysili na odbornou praci, kterou provadéji kvalifikovani a dobie vyskoleni zaméstnanci,
které neustale vzdélavame s cilem zvySovat jejich odbornost, odpovédnost a osobni angazovanost.

V8ichni si uvédomujeme, Ze jsme plné zavisli na nasich zakaznicich a ze mit zakaznika neni
samoziejmost. Proto spokojenost nasich zakaznik( a udrzovani naseho dobrého jména patfi mezi nase
prvofade cile. Chceme, aby se na nas nasi zakaznici vzdy radi obraceli. Jsme pfipraveni nejen plnit
vsechny jejich poZzadavky, jak nejlépe umime, ale jejich oéekavani jesté prekonavat.

Kromé kvality, obé spole¢nosti povazuji za dal$i daleZitou prioritu ochranu Zivotniho prostiedi a
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Pfi poskytovani nasich sluzeb vzdy dbame na dodrZzovani véech
legislativnich poZzadavk(. Nase podnikatelské aktivity fidime tak, aby se maximalné pfedchazelo
znecistovani, plytvani nebo podcefiovani bezpeénostnich rizik.

Vedeni obou spole¢nosti si uvédomuje, Ze realizace této politiky je dlouhodoby proces.
Zakladnim cilem této politiky je dosazeni kladného pfistupu ke kvalit&, ochrané Zivotniho prostieni a
bezpeénosti prace u vSech nasich zaméstnancu.

V Praze dne: 1. 1. 2023
Za vedeni spole¢nosti SaJ a.s.
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Zakladnimi zasadami jsou:

»  Udrzitelny rozvoj organizace pfi dodrzeni vSech pozadavku pravnich pfedpist, norem a pravidel pro
podnikani organizace, ochranu Zivotniho prostfedi a lidského zdravi.

»  Minimalizace nepfiznivych dopadd ¢innosti organizace na Zivotni prostiedi predchazenim vzniku odpadti a
snizovanim jejich produkce, zejména nebezpeénych (NCHLS, vyfazené elektrospotiebice a zafizeni,
pneumatiky apod.), disledné vyuzivani zpétného odbéru.

» Podpora aktivit k posileni spole¢ensky odpovédného chovani organizace jako celku i jejich zaméstnanca.

Vedeni spole¢nosti SaJ a.s., a ABY servis, s.r.o., pFijalo pro rok 2023 nasledujici cile kvality,
EMS a SMBOZP

1. Minimalizaci moZného vyskytu havarii preventivni Gdrzbou strojil, vozidel a zafizeni.
Odpovédnost: regionalni Feditelé (RR), provozni manazer PM).

2. Minimalizaci moZného vyskytu nehod, Urazli a nemoci z povolani, fizenim a snizovanim véech
identifikovanych BOZP nebezpeci a pracovnich rizik.
Odpovédnost: vedeni spole¢nosti, 0ZO BOZP, RR, PM.

3. Predchazeni pracovnim urazlim a poskozeni zdravi zaméstnancil a zajist'ovani bezpeénych a zdravich
pracovist. 5
Odpovida: vedeni spole¢nosti, 0ZO BOZP, RR.

4. Snizeni mnozstvi odpadu. }
Odpovédnost: vedeni spole¢nosti, RR, EZ

5. Pouzivani vyrobki se snizenou energetickou narognosti.
Odpovida: vedeni obou spole¢nosti, RR.

6. Efektivni sbér dat a vyhodnocovani informaci o skoronehodach.
Odpovida: vedeni spole¢nosti, 0ZO BOZP, personalni oddéleni RR, PM.

7. ZvySeni spokojenosti zakaznika — kvalita poskytovanych sluzeb.
Odpovida: vedeni obou spole¢nosti, RR, PM.

8. Efektivngj$i vyuzivani materialll a energil.
Odpovédnost: vedeni spole¢nosti, PV ISR, RR, PM.

9. Snizovani nebo vylou¢eni pouzivani latek Skodlivych pro ZP a zdravi ¢lovéka.
Odpovédnost: vedeni spoleénosti, RR, PM.

10. Rozvijeni vztahl s vefejnosti.
Odpovédnost: Vedeni obou spoleénosti, 0ZO BOZP, personalni a obchodni oddéleni.

11. Havarijni pfipravenost — i prakticky. 5
Odpovida: Vedeni spole¢nosti, 0ZO BOZP, RR, PM.

Obchodni oddéleni bude prostiednictvim webovych stranek a intranetu pfispivat k osvété pravniho
védomi a k informovanosti v oblasti fungovani ISR.

Vedeni spoleénosti se zavazuje zajistit sdélovani téchto cili véem zaméstnancim spoleé&nosti, vytvaret
podminky pro jejich spinéni a toto pInéni vyhodnocovat. Sou¢asné vyzyva véechny zaméstnance, aby
svoji aktivni praci zajistili splnéni téchto cild.

Vyhlaseno dne 1. 1. 2023

Za SaJ a.s. Za ABY servis, s.r.o.
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